
M.I.T Workshop – Onboarding

In einem eintägigem Onboarding-Workshop erarbeiten wir mit Ihnen gemeinsam, wie Sie durch e-Learning und 
Social Media den Onboarding-Prozess optimieren, damit neue Mitarbeiter schneller produktiv arbeiten können, 
enger an das Unternehmen gebunden werden und sich mit dem neuen Arbeitgeber identifizieren.

Wir analysieren die Ist-Situation im Onboarding Ihres Unternehmens, stellen Ihnen Konzepte und Best-Pratice-
Beispiele aus der Praxis vor und erarbeiten gemeinsam ein inhaltliches und methodisches Grobkonzept. 
Als Ergebnis erhalten Sie eine fundierte Entscheidungsvorlage.

Der Workshop wird von einem erfahrenen Berater der M.I.T e-Solutions vorbereitet und moderiert. 
Ein/e weiterer Mitarbeiter/in unterstützt den Workshop organisatorisch und protokolliert alle Ergebnisse.

Aufbau des Workshop 
  
 9:00  -  9:45 Erfassung Ist-Situation
    Um für alle Teilnehmer eine gemeinsame Basis zu schaffen, werden die aktuell 
    im Unternehmen vorhandenen Onboarding-Maßnahmen beleuchtet.

 9:45  -  11:00 Einführung digitales Onboarding 
    In Vortragsform werden die theoretischen Grundlagen des digitalen Onboarding 
    erörtert sowie erfolgreiche Strategien und Best-Practice-Beispiele aufgezeigt.

 11:00  -  12:30 Analyse Aufgabenstellung
    Anhand bewährter Methoden und Instrumente wird die Zielsetzung für ein neues 
    Onboarding-Konzept analysiert und die bestehenden Rahmenbedingungen erfasst. 

 13:30  -  15:30 Entwicklung Grobkonzept
    Aufbauend auf den Analyseergebnissen werden im Rahmen eines geführten 
    Brainstormings Ideen, Methoden, Ansätze und Konzeptideen erdacht. 

 15:30  -  16:30 Zusammenfassung
    Der Berater fasst alle Ergebnisse strukturiert zusammen. Diese werden diskutiert 
    und feinjustiert. 

Onboarding



Dauer und Ort

Der Workshop dauert einen Tag und findet in Ihrem Hause statt.

Wer sollte teilnehmen?

Das Onboarding neuer Mitarbeiter berührt unterschiedliche Unternehmensbereiche. Es ist deshalb zielführend, wenn 
Vertreter aus unterschiedlichen Fachbereichen an dem Workshop teilnehmen, z.B. : 
- HR
- e-Learning
- Unternehmenskommunikation
- Betriebsrat

Was bringt Ihnen der Onboarding-Workshop?

- Fundierte Einblicke in mögliche Onboarding-Strategien
- Professionelle Analyse der Ist-Situation sowie der Ziele und Rahmenbedingungen in Ihrem Unternehmen
- Individuelles Grobkonzept für die Integration von e-Learning und Social Media in Ihre Onboarding-Maßnahmen
- Aufbereitete Unterlage mit vollständigem Ergebnis als Entscheidungsgrundlage/Vorstandsvorlage

Kontakt

M.I.T e-Solutions GmbH
Am Zollstock 1
61381 Friedrichsdorf

Ansprechpartner:
Franz Tauber
Telefon: +49 (0) 6172 - 7100 153
E-Mail:  f.tauber@mit.de

www.onboarding.mit.de


